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◆社長からのメッセージ
　資源循環企業へ向けて重要な年
◆【特別企画】役員・管理者の抱負
◆1 month picture
　北広島町より感謝状
　祝 創立記念日 38年目へ 他
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社長からのメッセージ

2025年1月6日 初出式

生
ま
れ
変
わ
る
ひ
め
か
ん

気
持
ち
も
一
つ
に

　
我
が
社
は
次
の
三
月
に
総
会
を
迎
え
三

十
八
期
が
終
わ
り
、
三
十
九
期
に
向
か
っ

て
い
き
ま
す
。
皆
さ
ん
に
は
、
今
取
り
組

ん
で
い
る
た
く
さ
ん
の
こ
と
に
し
っ
か
り

と
つ
い
て
き
て
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

　
今
年
一
年
は
、
我
が
社
に
と
っ
て
重
要

な
一
年
に
な
り
ま
す
。
大
き
な
投
資
を
し

て
資
源
リ
サ
イ
ク
ル
セ
ン
タ
ー
を
し
っ
か

り
と
完
成
さ
せ
て
、
来
る
次
の
ス
テ
ッ
プ

で
姫
路
環
境
開
発
が
資
源
循
環
を
目
指

し
、
資
源
を
供
給
す
る
会
社
と
位
置
付
け

て
、
こ
れ
か
ら
の
社
会
の
ニ
ー
ズ
に
対
応

す
べ
く
会
社
へ
と
生
ま
れ
変
わ
っ
て
い
き

み
ん
な
で｢

い
い
会
社｣

に
し
て

よ
り
よ
い
姫
路
環
境
開
発
へ

Executive's Message

へ 重要な年

梅
﨑
社
長
に
新
年
の
個
人
目
標
を
伺

い
ま
し
た
！
二
〇
二
五 

個
人
目
標

「
健
康
第
一
！
日
々
感
謝
！
」

一
月
六
日
は
、
姫
路
環
境
開
発
に
と
っ
て

新
年
最
初
の
営
業
日
と
な
る
重
要
な
日
。

朝
一
番
に
執
り
行
わ
れ
た
初
出
式
に
て
、

梅
﨑
社
長
に
姫
路
環
境
開
発
の
二
〇
二
五

年
の
未
来
像
に
つ
い
て
語
っ
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。

　
最
後
に
、
今
年
一
年
、
「
安
全
第
一
」

を
最
優
先
と
し
て
、
社
業
業
務
に
臨
ん
で

い
た
だ
き
た
い
で
す
。
怪
我
の
な
い
職
場

を
み
ん
な
で
つ
く
り
、
み
ん
な
で
「
い
い

会
社
」
に
し
て
、
た
く
さ
ん
の
お
客
様
と

新
た
な
社
員
の
皆
様
と
、
よ
り
よ
い
姫
路

環
境
開
発
を
築
い
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

従
業
員
の
皆
さ
ん
へ

目
標
を
達
成
す
る
一
年
に

　
蛇
に
は
、
「
再
生
・
成
長
」
と
い
う
意

味
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
「
辛
抱
強
く
、

粘
り
強
く
目
標
を
達
成
す
る
」
そ
う
い
っ

た
意
味
も
込
め
ら
れ
て
い
る
と
思
い
ま

す
。
皆
さ
ん
は
、
自
分
の
目
標
を
し
っ
か

り
と
立
て
て
、
今
年
一
年
で
目
標
を
達
成

し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

ま
す
。
新
ユ
ニ
フ
ォ
ー
ム
を
見
て
心
新
た

に
思
い
ま
す
し
、
生
ま
れ
変
わ
る
と
き
は

新
し
い
気
持
ち
で
一
つ
に
な
っ
て
取
り
組

み
、
こ
の
二
〇
二
五
年
を
会
社
発
展
の
た

め
に
貢
献
す
る
、
そ
う
い
っ
た
一
年
に
し

て
い
た
だ
き
た
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。
こ

れ
か
ら
も
引
き
続
き
ご
協
力
を
承
り
た
い

と
思
い
ま
す
。
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昨年、属人化の解消や、管理体制の見直しを進め、
教育体制や職場環境を整える一年でした。この中
で、学びや成長を感じる機会となりました。本年は
基本的な業務力や対応力をさらに磨き、新しい挑戦
をします。また、管理職や先輩社員に
関しましては、判断力、組織運営力を
向上していただき、若手社員はじめ、
全員が職場で活躍できる環境づくりを
推進してまいります。

昨年、アスベスト工事を含め、大型解体工事案件があ
りました。皆さん方や協力業者さんのご協力があり、
重大な労働災害を起こさず1年を終えることができまし
た。本年も引き続き、安全を優先した現場
管理に努めて参ります。その中で無駄
なコストを削減し、収益性を確保して
いきます。よろしくお願いいたします。

当社では安全第一をスローガンに
「無災害」つまり「ケガをしない」
ということを目指しています。
そのためには「ルールを守る」こと
がたいへん重要となります。
「人が見ていなければ守らなくていい」
ではなく、ルールは誰が見ていなく
ても守らないといけないものです。
「ルールは守られて初めてリスク
低減措置となり得る」そのため今
年は「ルールを守る」ことを徹底
していただきたいと思います。

昨年、環境事業部はワンチームを目標に取り組んで
きて、私の方から「あれせえ、これせえ」と言わず
とも皆さんの協力で困難をいくつか乗り越えてきま
した。
今年は様々な挑戦がやってきます。
さらに強固なものとして環境事業部を
運営していきたいと思いますので、
本年もどうぞよろしくお願いいたします。

今年の抱負は「初心に返る」。そして、安全第一で
「怪我のない職場」をつくっていきます。
社訓「安全、正直、誠実、謙虚」に
近づくような人間づくりを進めて
いきますので、ご協力お願いします。

今期の「こだわる経理部」というテーマのもと、
こだわりを持って仕事の質や基準を高めることに取
り組んできました。
新年を迎え、今期も残り2か月となりました。
自分の仕事に誇りを持ち、まずは自分自身が胸を張
って「ひめかんの経理は、些事を怠って
いない」と自信を持てるように、しっ
かりとこだわりを持って業務に取り
組んでほしいと思います。

役員･管理者の抱負役員･管理者の抱負
多額の費用を投資して、資源リサイクルセンターの完成を目指しています。資源リサイ
クルセンターが完成すれば最終処分行き廃棄物の削減を目標にリサイクルを徹底し、資
源循環に向けて我が社の取り組みをしっかりと進めていきたいと思います。グループ会
社でも新たな取り組みとして、設備の導入や拡張、様々なところでの進歩を目指して進
めて参りますので、ご協力をお願いいたします。
また、労働災害「ルールを守る」の監視も含めて、新たな取り組みを強化して、皆さん
の安全に寄与していきたいと思いますので、よろしくお願いいたします。

昨年、コンプライアンス・ルールの徹底に取り組み
ました。今年も継続し、特に契約書に関しては、さ
らに強化していきます。
売上・利益確保に向けて、ベテラン・
若手一致団結し、目標達成に向けて
営業していきます。
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地
域
・
つ
な
が
り

人
・
学
び

播磨国総社
安全祈願祭

北広島町長 箕野博司様より
感謝状を受領しました！

令和2年・令和5年・そして
今回も合わせた過去3回にわ
たりこちらの寄附をさせて
いただいたことに対して賞
状をいただきました。

今月のできごと紹介①

北広島町 「まち・ひと・しごと創生
　寄附活用事業」（企業版ふるさと納税）

困難なことも成長と捉
え、社訓にある「正
直、誠実、謙虚」を胸
に人生を全うしようと
思いました。

詳細はHP魅力発信をご覧ください。

＼新コーナー 1month picture ~画像で振り返る1ヶ月~／
2025年は、1か月間のできごとをジャンル別にお伝えします！

「地域・つながり」では地域社会とのつながり、
「人・学び」では個人・会社の学び。

一人ひとりを大切にする姫路環境開発ならではのコーナーです。
「イベント・取り組み」では社内イベントやチャレンジしている取り組みを

ご紹介します。お楽しみに！（広報より）11

素直な心で相手と美点を伝え合う
第11回 社内木鶏会

気象庁の裏側では何をしている？
BCP勉強会

今月は気象庁の速報発表の裏側を勉強しました。近年の
取り組みとして、東日本大震災を機に地震計や水圧計の
数が増え、津波の詳細情報をいち早く察知できるように
なったと紹介されました。

仕事初めの1月6日
には播磨国総社で
安全祈願を行いま
した。
姫路環境開発の協
賛提灯も設置して
いただきました。

全社員参加の社内木鶏会をはじめてもうすぐ1年
になります。「美点凝視」「素心」を大事に参加す
ることで、社外の人と会う時に知らず知らずの
うちにいいところを見つけ伝えることができる
ようになった人も。みんなで学び、より「いい
会社」をつくりましょう。

対策により、天災は減らせます。
そして、人災は防げます。姫路環
境開発では災害対策本部を中心
に、すぐに報告共有できるような
仕組みを常に検討していきます。
様々な可能性を考え全員で協力し
て人災をゼロにしましょう！

↓動画はコチラ
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イ
ベ
ン
ト
・
取
り
組
み

この度、株式会社姫路環境開発は設立38周年をお迎
えできました。こらは従業員の皆さま、地域の皆さ
ま、お取引いただいているお客様の支援とご協力の
賜物です。これからも感謝を胸に「いい会社」を目
指して邁進してまいります。今後ともよろしくお願
いいたします。

年1回の体のチェック！
健康診断

【初出式】
今月より新制服の
着用開始！
服も気持ちも新た
に新年をスタート
しました！

【納め式】
グリーンの制服に身を包む従業員。
帰り際には役員からお蕎麦とカレーが入ったお礼品
が手渡されました。

【第一幹部会 事前挨拶】
全体の初出式の前には第
一幹部会による事前挨拶
が行われました。まずは
幹部内で気持ちを一つに
しました。

姫路環境開発は健康経営を推進しています。健康は資本
です。健康診断の他にも、健康への取り組みを推進して
まいります。

＼新コーナー 1month picture ~画像で振り返る1ヶ月~／
2025年は、1か月間のできごとをジャンル別にお伝えします！

「地域・つながり」では地域社会とのつながり、
「人・学び」では個人・会社の学び。

一人ひとりを大切にする姫路環境開発ならではのコーナーです。
「イベント・取り組み」では社内イベントやチャレンジしている取り組みを

ご紹介します。お楽しみに！（広報より）11

HIMEKAN HEROES 3 の撮影に向
けて、集大成でもありキャスト
が集まって練習しました！

1月21日は創立記念日！
無事38年目を迎えました 納め式・初出式

HIMEKAN HEROES 3
キャスト猛練習！

詳細はHP魅力発信をご覧ください。

昨年12月28日の最終営業日には「納め式」、1月6日の年
始営業日には「初出式」を行いました。式では役員・管
理者からのメッセージや、抱負の発表がありました。

8日　　　  　対面1day仕事体験
2月・3月　　会社説明会

来月の予定

＼現在26卒採用を実施中です！／
2月・3月は会社説明会を開催予定です。

ぜひご参加ください！

今月のできごと紹介②
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